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Afin de disposer d'éléments concrets sur les conditions d'insertion et le devenir professionnel des docteur.e.s
ayant réalisé leur thése dans une école doctorale (ED) normande, le collége des écoles doctorales (CED) a missionné
un groupe de travail réunissant des représentant.e.s des établissements membres de Normandie université de suivre le
devenir des docteur.e.s normand.e.s.

Depuis 2012, ce collectif interroge régulierement les docteur.e.s sur leur parcours post-doctoral. Cing campagnes
d'enquétes se sont ainsi déroulées de 2012 a 2016, elles concernent les docteur.e.s des promotions 2009 a 2013
interrogé.e.s trois ans apreés l'obtention du doctorat.

Ces études servent un double objectif :

* informer les différents acteurs et partenaires de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'emploi,
* proposer des indicateurs et des analyses sur lesquels s’appuyer pour faire évoluer la formation doctorale.

Les statistiques présentées dans ce document de synthése sont calculées a partir du cumul des données collectées au
cours des cinqg campagnes d'enquétes.

REPERES METHODOLOGIQUES

Les enquétes ont été menées auprés des docteur.e.s normand.e.s des promotions 2009 a 2013.

lIs et elles ont été interrogé.e.s sur leur situation 3 années aprés l'obtention du dipléme.

Leurs réponses ont été collectées via un questionnaire en ligne et par téléphone.

Au total, 1 769 docteur.e.s ont été sollicité.e.s, 1 113 ont répondu a I'enquéte, soit un taux de réponse de 63%.

Les données sur l'insertion professionnelle et les conditions d'emploi sont calculées sur la population de

diplémé.e.s suivante :

* diplébmé.e.s &gé.e.s de moins de 35 ans I'année d'obtention du doctorat,

» dipldbmé.e.s entré.e.s dans la vie active a la date d'observation : qui se trouvent en emploi ou en recherche
d'emploi (les docteur.e.s en études ou en inactivité sont exclu.e.s des calculs).

Ce choix méthodologique permet de produire des indicateurs sur la population rentrée sur le marché du travail

immédiatement aprés I'obtention du dipldme et avec peu ou pas d'expérience professionnelle.

Les enquétes ayant été conduites auprés de docteur.e.s ayant soutenu leur thése avant les changements des
périmétres de certaines écoles doctorales, la correspondance entre les écoles de doctorales de rattachement des
docteur.e.s indiquées dans les tableaux et les disciplines est la suivante :

i socor

ED 93 DM Droit Mormandie Drroit

ED 242 EGM Economie Gestion Mormandie Economie, gestion

ED 558 HMPL  Histoire, Mémoire, Patrimoine, Langage Humanités

ED 556 HSRT Homme, Sociétés, Risques, Territoire Sciences sociales

ED 68 LC3S Littératures, Cultures et Sciences Sociales Humanités

ED 497 MBISE Mormande de Biologie Intégrative, Santé, Environnement Biologie, santé

ED 508 MNC Mormande de Chimie Chimie

ED 350 SCE Savoirs, Critique et Experises Sciences sociales

ED 181 SIMEM  Structures, Information, Matigre Et Matériaux Physique, sciences numeériques

ED 351 SPMIl  Sciences Physiques, Mathématiques et de IInformation pour Ilngénieur  Physique, sciences numériques
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Partie 1 - Population des diplomé.e.s : caractéristiques des docteur.e.s

Tableau 1
Nombre de docteur.e.s par promotion

Nb

2009 72
2010 72
2011 57
2012 75
2013 66
Total 342
Tableau 2 Tableau 3
Répartition sexuée des docteur.e.s Nationalité des docteur.e.s

Nb Nb
I Femmes 186 _54% I Francgaise 262 _77%

Hommes 156 | ]46% Etrangere 80 | ]123%

Total 342 Total 342
Cumul des 5 promotions Cumul des 5 promotions

Tableau 4

Répartition sexuée des docteur.e.s par promotion

Femmes Hommes Total
N % cit. N % cit. N % cit.

2009 45 63% 27 38% 72 100%
2010 36 50% 36 50% 72 100%
2011 24 42% 33 58% 57 100%
2012 41 55% 34 45% 75 100%
2013 40 61% 26 39% 66 100%
Total 186 54% 156 46% 342

Tableau 5

Nationalité des docteur.e.s par promotion

Francaise Etrangére Total
N % cit. N % cit. N % cit.

2009 54 75% 18 25% 72 100%
2010 55 76% 17 24% 72 100%
2011 48 84% 9 16% 57 100%
2012 61 81% 14 19% 75 100%
2013 44 67% 22 33% 66 100%
Total 262 7% 80 23% 342

Résultats des enquétes réalisées par les universités normandes de 2012 a 2016 URN | OVEFIP | 20/02/2020 | 3/18
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Partie 1 - Population des diplomé.e.s : caractéristiques des docteur.e.s

Tableau 6
Age des docteur.e.s I'année d'obtention du doctorat

Moyenne = 30 Médiane =29 Ecart-type = 4

Nb

| Moins de 25 1 /0,3%
De 25 429 204 [ 60%
De 30 & 34 92 [ ]27%
De 35 4 39 27 [18%

[l 40etplus 18 5%

Total 342

Cumul des 5 promotions

Tableau 7

Age des docteur.e.s I'année d'obtention du doctorat par promotion

Moins de 25 De 25 a 29 De 30 a 34 De 35a 39 40 et plus Total

N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
2009 0 0% 40 56% 20 28% 8 11% 4 6% 72 100%
2010 0 0% 39 54% 23 32% 4 6% 6 8% 72 100%
2011 0 0% 31 54% 19 33% 6 11% 1 2% 57 100%
2012 1 1% 51 68% 14 19% 4 5% 5 7% 75 100%
2013 0 0% 43 65% 16 24% 5 8% 2 3% 66 100%
Total 1 0,3% 204 60% 92 27% 27 8% 18 5% 342
Tableau 8

Age des docteur.e.s I'année d'obtention du doctorat
par promotion

Age l'année d'obtention du doctorat

Moyenne Ecart-type Médiane

2009 30 4 29

2010 31 6 29

2011 30 4 29

2012 30 4 28

2013 30 4 29

Total 30 4 29
Tableau 9

Proportion de docteur.e.s agé.e.s de moins de 35 ans I'année
d'obtention du doctorat

Nombre de docteur.e.s Part des docteur.e.s de

de moins de 35 ans moins de 35 ans
2009 60 83 %
2010 62 86 %
2011 50 88 %
2012 66 88 %
2013 59 89 %
Ensemble 297 87 %

Résultats des enquétes réalisées par les universités normandes de 2012 a 2016 URN | OVEFIP | 20/02/2020 | 4/18
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Partie 1 - Population des diplomé.e.s : caractéristiques des docteur.e.s

Tableau 10
Durée de la thése en mois

Moyenne = 43 Médiane =41 Ecart-type = 17

Nb

I Non réponse 4 1%

[l Moins de 40 156 ;46%
De 40 a 51 130 [ 38%
De52a72 44 [ ]13%

73 et plus 8 [12%

Total 342

Cumul des 5 promotions

Tableau 11

Durée de la thése par promotion (en mois)

Moins de 40 De 40 a 51 De52a72 73 et plus Total

N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
2009 29 40% 26 36% 15 21% 2 3% 72 100%
2010 33 46% 27 38% 8 1% 3 4% 71 100%
2011 24 42% 25 44% 6 11% 2 4% 57 100%
2012 40 55% 26 36% 7 10% 0 0% 73 100%
2013 30 46% 26 40% 8 12% 1 2% 65 100%
Total 156 46% 130 38% 44 13% 8 2% 338

Tableau 12

Durée de la thése par promotion (en mois)

Durée de la thése

Moyenne Ecart-type Médiane

2009 43 15 42

2010 46 28 41

2011 44 13 41

2012 39 9 38

2013 43 10 40

Total 43 17 4
Tableau 13

Proportion de doctorats obtenus en moins de 52 mois

Nombre de théses de Part des théses de

moins de 52 mois moins de 52 mois
2009 55 76 %
2010 60 85 %
2011 49 86 %
2012 66 90 %
2013 56 86 %
Ensemble 286 85 %

Résultats des enquétes réalisées par les universités normandes de 2012 a 2016 URN | OVEFIP | 20/02/2020 | 5/18
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Partie 2 - Insertion professionnelle des docteur.e.s 3 ans apreés I'obtention du doctorat

Nombre de diplomé.e.s concerné.e.s par les calculs relatifs a I'insertion professionnelle : 188.

Parmi les répondant.e.s a I'enquéte, seul.e.s les docteur.e.s agé.e.s de moins de 35 ans I'année d'obtention du doctorat, qui sont
dans la vie active 3 ans aprés I'obtention du doctorat (qui ne sont ni en études, ni en inactivité), sont considéré.e.s pour l'analyse de
l'insertion professionnelle (IP).

Tableau 14

Diplomé.e.s enquété.e.s et diplomé.e.s répondant.e.s a I'enquéte

Diplomé.e.s Part de
Diplémé.e.s Diplémé.e.s Taux de réponse a P . répondant.e.s
P . , . concerné.e.s par ,
enquété.e.s répondant.e.s I'enquéte , . concerné.e.s par
I'analyse de I'IP ranalyse de I'P
2009 72 47 65 % 38 81%
2010 72 48 67 % 4 85 %
2011 57 38 67 % 32 84 %
2012 75 50 67 % 40 80 %
2013 66 40 61 % 37 92 %
Ensemble 342 223 65 % 188 84 %

Tableau 15
Diplomé.e.s enquété.e.s et diplomé.e.s répondant.e.s

parmi les diplomé.e.s agé.e.s de moins de 35 ans I'année d'obtention du doctorat

Diplomé.e.s Part de
Diplomé.e.s Diplomé.e.s Taux de réponse a P . répondant.e.s
s . , i concerné.e.s par .
enquété.e.s répondant.e.s I'enquéte ) 5 concerné.e.s par
I'analyse de I'IP ranalyse de I'P
2009 60 39 65 % 38 97 %
2010 62 42 68 % 4 98 %
2011 50 34 68 % 32 94 %
2012 66 44 67 % 40 91 %
2013 59 38 64 % 37 97 %
Ensemble 297 197 66 % 188 95 %

Résultats des enquétes réalisées par les universités normandes de 2012 a 2016 URN | OVEFIP | 20/02/2020 | 6/18
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Nombre de répondant.e.s : 223
Taux de réponse : 65 %

Partie 2 - Insertion professionnelle des docteur.e.s 3 ans apreés I'obtention du doctorat

Nombre de diplomé.e.s concerné.e.s par les calculs relatifs a I'insertion professionnelle : 188.

1. Situation professionnelle 3 ans aprés I'obtention du doctorat

Tableau 16

Insertion professionnelle 3 ans aprés I'obtention du doctorat

Nb
I En emploi 167 FBQ%
I En recherche d'emploi 21 11%
Total 188

Cumul des 5 promotions

Tableau 17

Insertion professionnelle 3 ans aprés I'obtention du doctorat par promotion

En recherche

En emploi d'emploi Total
N % cit. N % cit. N % cit.

2009 36 95% 2 5% 38 100%
2010 40 98% 1 2% 41 100%
2011 28 88% 4 13% 32 100%
2012 33 83% 7 18% 40 100%
2013 30 81% 7 19% 37 100%
Total 167 89% 21 1% 188

2. Caractéristiques de I'emploi occupé 3 ans apreés I'obtention du doctorat

Tableau 18

Niveau de I'emploi occupé 3 ans aprés I'obtention du doctorat

Nb
I Emploi de niveau cadre 161 97%
I Emploi d'un autre niveau 5 :3%
Total 166

Cumul des 5 promotions

Tableau 19

Part des emplois de niveau cadre 3 ans apreés I'obtention du doctorat

Emplois de niveau cadre Part des emplois de niveau

cadre
2009 34 97 %
2010 40 100 %
2011 27 96 %
2012 32 97 %
2013 28 93 %
Ensemble 161 97 %

Résultats des enquétes réalisées par les universités normandes de 2012 a 2016 URN | OVEFIP | 20/02/2020 | 7/18
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Partie 2 - Insertion professionnelle des docteur.e.s 3 ans apreés I'obtention du doctorat

Nombre de diplomé.e.s concerné.e.s par les calculs relatifs a I'insertion professionnelle : 188.

Tableau 20

Type de contrat de I'emploi occupé 3 ans aprés I'obtention du doctorat

Nb

| Contrat stable 71 [ 43%
Contrat temporaire 94 57%
Total 165

Cumul des 5 promotions

Tableau 21

Type de contrat de I'emploi occupé 3 ans aprés I'obtention du doctorat
par promotion

Contrat stable Contrat temporaire Total
N % cit. N % cit. N % cit.

2009 14 39% 22 61% 36 100%
2010 14 36% 25 64% 39 100%
2011 11 39% 17 61% 28 100%
2012 14 42% 19 58% 33 100%
2013 18 62% 11 38% 29 100%
Total 71 43% 94 57% 165

Tableau 22

Contrat de I'emploi occupé 3 ans apreés I'obtention du doctorat

Nb
Jco 4 0%
Fonctionnaire 18 | 111%
Prof. lib., indépendant... 4 [12%
CDD 49 [ 130%
I Contrat post-doctoral 42 25%
I Autre 3 :2%
Total 165

Cumul des 5 promotions

Tableau 23

Contrat de I'emploi occupé 3 ans apreés I'obtention du doctorat par promotion

CDI Fonctionnaire in d:;r)(:ﬁg:r;t... CDD posci-c;nc:(r:et‘;ral Autre Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.

2009 9 25% 5 14% 0 0% 9 25% 11 31% 2 6% 36 100%
2010 10 26% 4 10% 0 0% 8 21% 17 44% 0 0% 39 100%
2011 6 21% 3 1% 2 7% 10 36% 7 25% 0 0% 28 100%
2012 13 39% 1 3% 0 0% 15 45% 3 9% 1 3% 33 100%
2013 11 38% 5 17% 2 7% 7 24% 4 14% 0 0% 29 100%
Total 49 30% 18 1% 4 2% 49 30% 42 25% 3 2% 165

Résultats des enquétes réalisées par les universités normandes de 2012 a 2016 URN | OVEFIP | 20/02/2020 | 8/18
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Partie 2 - Insertion professionnelle des docteur.e.s 3 ans apreés I'obtention du doctorat

Nombre de diplomé.e.s concerné.e.s par les calculs relatifs a I'insertion professionnelle : 188.

Tableau 24

Localisation de I'emploi occupé 3 ans aprés I'obtention du doctorat

Nb
Jl France 129 ?79%
Etranger 34 21%
Total 163

Cumul des 5 promotions

Tableau 25

Part des emplois en France 3 ans apreés I'obtention du
doctorat par promotion

Emplois en France Part des emplois en

France
2009 25 1%
2010 29 74 %
2011 22 81 %
2012 31 94 %
2013 22 76 %
Ensemble 129 79 %

Tableau 26

Localisation de I'emploi occupé 3 ans apreés I'obtention du doctorat par promotion

France autre ou

Normandie lle-de-France NR Etranger Total

N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
2009 9 26% 5 14% 11 31% 10 29% 35 100%
2010 10 26% 7 18% 12 31% 10 26% 39 100%
2011 10 37% 4 15% 8 30% 5 19% 27 100%
2012 10 30% 10 30% 1 33% 2 6% 33 100%
2013 1 38% 2 7% 9 31% 7 24% 29 100%
Total 50 31% 28 17% 51 31% 34 21% 163

Tableau 27

Localisation de I'emploi en fonction du contrat de travail 3 ans aprés
I'obtention du doctorat

France Etranger Total
N % cit. N % cit. N % cit.

CDI 40 83% 8 17% 48 100%
Fonctionnaire 16 89% 2 1% 18 100%
Prof. lib., indépendant... 3 100% 0 0% 3 100%
CDD 42 86% 7 14% 49 100%
Contrat post-doctoral 24 59% 17 41% 41 100%
Autre 3 100% 0 0% 3 100%
Total 128 79% 34 21% 162

Cumul de 5 promotions

Résultats des enquétes réalisées par les universités normandes de 2012 a 2016 URN | OVEFIP | 20/02/2020 | 9/18
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Partie 2 - Insertion professionnelle des docteur.e.s 3 ans apreés I'obtention du doctorat

Nombre de diplomé.e.s concerné.e.s par les calculs relatifs a I'insertion professionnelle : 188.

Tableau 28 Tableau 29
Temps de travail de I'emploi occupé 3 ans apreés le doctorat Part des emplois a temps complet 3 ans aprés
Nb I'obtention du doctorat par promotion
I a temps complet 116 94% Emplois a temps Part des emplois a
complet temps complet
a temps partiel 7 6%
! 2009 33 97 %

Total 123
2010 38 97 %

Cumul de 4 promotions (2009, 2010, 2011 et 2013) 2011 25 93 9
2013 20 87 %
Ensemble 116 94 %

Tableau 30

Les données relatives au temps de travail pour la
promotion 2012 sont trop incomplétes pour donner lieu a
une exploitation.

Salaire mensuel net 3 ans apreés I'obtention du doctorat
Parmi les docteur.e.s travaillant a temps complet en France

Moyenne =2 097 Médiane =2 000 Ecart-type = 515 Ainsi, les tableaux de cette page ne concernent que les
Nb promotions 2009, 2010, 2011 et 2013.
] Moins de 2 000 20 I 35%
De 2 000 & 2 199 25 [ 33%
De 2 200 a 2 399 8 | 111%
2 400 et plus 14 [ ]18%
Total 76

Cumul de 4 promotions (2009, 2010, 2011 et 2013)

Tableau 31
Salaire mensuel net 3 ans apreés I'obtention du doctorat par promotion

Parmi les docteur.e.s travaillant a temps complet en France

Moins de 2 000 De2000a2199 De2200a2399 2400 et plus Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.

2009 9 50% 3 17% 3 17% 3 17% 18 100%
2010 8 32% 11 44% 1 4% 5 20% 25 100%
2011 6 32% 7 37% 2 11% 4 21% 19 100%
2013 6 43% 4 29% 2 14% 2 14% 14 100%
Total 29 38% 25 33% 8 11% 14 18% 76
Tableau 32

Salaire mensuel 3 ans apreés I'obtention du doctorat par promotion

Parmi les docteur.e.s travaillant a temps complet en France

Rémunération mensuelle nette (hors primes) en €

Moyenne Ecart-type = Médiane Effectif

2009 2029 349 1975 18
2010 2046 276 2000 25
2011 2226 803 2000 19
2013 2102 551 2090 14
Total 2097 515 2000 76
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Nombre de diplomé.e.s concerné.e.s par les calculs relatifs a I'insertion professionnelle : 188.

Tableau 33
Activité principale de I'emploi occupé 3 ans apreés I'obtention du doctorat
Nb
I Enseignement et recherche 35 _21%
Recherche publique 60 | 36%
Recherche privée 26 | 116%
Enseignement secondaire et primaire 1M1 | 17%
IAdministration (gestion, direction, ressources humaines, comptabilité, finances) 5 M3%
I Commerce, technico-commercial, vente 2 1%
Connexe de la production : méthode, qualité, expertise et assistance technique 5 [13%
Conseil aux particuliers/entreprises (avocat, comptable, audit) 4 [12%
Information, communication, création 1 |0,6%
Médical, psychologique, social 10 | 16%
Production, fabrication, chantier, exploitation 3 2%
Autre 3 12%
Total 165

Cumul de 5 promotions

Tableau 34

Activité principale de I'emploi occupé 3 ans apreés I'obtention du doctorat par promotion

2009 2010 2011 2012 2013 Total

N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Enseignement et recherche 7 20% 10 25% 6 22% 8 24% 4 13% 35 21%
Recherche publique 14 40% 16 40% 9 33% 1 33% 10 33% 60 36%
Recherche privée 6 17% 6 15% 5 19% 6 18% 3 10% 26 16%
Enseignement secondaire 2 6% 0 0% 3 1% 1 3% 5 7% 11 7%
et primaire
Administration (gestion,
direction, ressources 0 0% 1 3% 1 4% 0 0% 3 10% 5 3%
humaines, comptabilité,
finances)
Commerce, 0 0% 0 0% 0 0% 1 3% 1 3% 2 1%

technico-commercial, vente

Connexe de la production :
méthode, qualité, expertise 0 0% 3 8% 1 4% 1 3% 0 0% 5 3%
et assistance technique

Conseil aux

particuliers/entreprises 1 3% 1 3% 1 4% 1 3% 0 0% 4 2%
(avocat, comptable, audit)

I(:r:::gj:::;’tlon création 0 0% 0 0% 1 4% 0 0% 0 0% 1 0’6%
2"0?53' psychologique, 3 9% 1 3% 0 0% 3 9% 3 10% 10 6%
E;Zf\::tr'ogx;a;:[;?;f” 1 3% 0 0% 0 0% 1 3% 1 3% 3 2%
Autre 1 3% 2 5% 0 0% 0 0% 0 0% 3 2%
Total 35 100% 40  100% 27 100% 33 100% 30 100% 165
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Partie 2 - Insertion professionnelle des docteur.e.s 3 ans apreés I'obtention du doctorat

Nombre de diplomé.e.s concerné.e.s par les calculs relatifs a I'insertion professionnelle : 188.

Tableau 35
Activité principale en fonction du contrat de travail 3 ans aprés I'obtention du doctorat

CDI Fonctionnaire . I?rof. lb., CDD Contrat Autre Total

indépendant... post-doctoral

Enseignement et recherche 12 10 0 6 5 1 34
Recherche publique 2 3 0 22 32 1 60
Recherche privée 18 0 0 5 3 0 26
Enseignement secondaire et primaire 1 3 0 6 0 1 11
Administration (gestion, direction,
ressources humaines, comptabilité, 1 1 1 1 0 0 4
finances)
Commerce, technico-commercial, vente 2 0 0 0 0 0 2
Connexe de la production : méthode,
qualité, expertise et assistance 2 0 0 3 0 0 5
technique
Conseil aux padlcullers/gntreprlses 3 0 0 1 0 0 4
(avocat, comptable, audit)
Information, communication, création 0 0 1 0 0 0 1
Médical, psychologique, social 6 1 0 3 0 0 10
Prodgctlgn, fabrication, chantier, 1 0 1 1 0 0 3
exploitation
Autre 1 0 0 1 1 0 3
Total 49 18 3 49 4 3 163

Cumul de 5 promotions

Tableau 36

Activité principale en fonction de la localisation de I'emploi occupé 3 ans aprés I'obtention du doctorat

France Etranger Total
N % cit. N % cit. N % cit.

Enseignement et recherche 23 68% 11 32% 34 100%
Recherche publique 42 70% 18 30% 60 100%
Recherche privée 22 85% 4 15% 26 100%
Enseignement secondaire et primaire 11 100% 0 0% 11 100%
é:g;?;séﬁiiogégﬁzzz; direction, ressources humaines, 5 100% 0 0% 5 100%
Commerce, technico-commercial, vente 2 100% 0 0% 2 100%
;}sosr;gg:i :T;(e;\hp:]rizi:ction : méthode, qualité, expertise et 5 100% 0 0% 5 100%
Conseil aux particuliers/entreprises (avocat, comptable, audit) 3 75% 1 25% 4 100%
Information, communication, création 1 100% 0 0% 1 100%
Médical, psychologique, social 9 100% 0 0% 9 100%
Production, fabrication, chantier, exploitation 3 100% 0 0% 3 100%
Autre 3 100% 0 0% 3 100%
Total 129 79% 34 21% 163

Cumul de 5 promotions
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Devenir des docteur.e.s normand.e.s - promotions 2009 a 2013 Nombre de dipldmé.e.s : 342
Nombre de répondant.e.s : 223

ED 497 - Ecole doctorale Normande de Biologie intégrative, santé, Taux de réponse : 65 %

environnement

Partie 2 - Insertion professionnelle des docteur.e.s 3 ans apreés I'obtention du doctorat

Nombre de diplomé.e.s concerné.e.s par les calculs relatifs a I'insertion professionnelle : 188.

Tableau 37

Secteur de I'employeur 3 ans aprés I'obtention du doctorat

Nb
I Fonction publique 102 _62%
Secteur privé 62 | 138%
Total 164

Cumul de 5 promotions

Tableau 38
Secteur de I'employeur 3 ans aprés I'obtention du doctorat par
promotion

Fonction publique Secteur privé Total

N % cit. N % cit. N % cit.

2009 23 66% 12 34% 35 100%
2010 24 62% 15 38% 39 100%
2011 16 57% 12 43% 28 100%
2012 21 64% 12 36% 33 100%
2013 18 62% 11 38% 29 100%
Total 102 62% 62 38% 164
Tableau 39

Secteur de I'employeur en fonction du contrat de travail 3 ans aprés
I'obtention du doctorat

Fonction publique Secteur privé Total
N % cit. N % cit. N % cit.

CDI 10 21% 38 79% 48 100%
Fonctionnaire 18 100% 0 0% 18 100%
Prof. lib., indépendant... 0 0% 4 100% 4 100%
CDD 38 78% 1 22% 49 100%
Contrat post-doctoral 34 83% 7 17% 41 100%
Autre 2 67% 1 33% 3 100%
Total 102 63% 61 37% 163

Cumul de 5 promotions
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Devenir des docteur.e.s normand.e.s - promotions 2009 a 2013 Nombre de diplomé.e.s : 342
Nombre de répondant.e.s : 223
Taux de réponse : 65 %

ED 497 - Ecole doctorale Normande de Biologie intégrative, santé,
environnement

Partie 2 - Insertion professionnelle des docteur.e.s 3 ans apreés I'obtention du doctorat

Nombre de diplomé.e.s concerné.e.s par les calculs relatifs a I'insertion professionnelle : 188.

3. Opinion des docteur.e.s sur I'emploi occupé 3 ans apreés I'obtention du doctorat

Tableau 40

Estimez-vous que votre emploi correspond ...

Oui ou en partie Non Total
a votre niveau de qualification ? 145 18 163
au domaine disciplinaire de votre formation ? 148 14 162

dvotre niveau de qualification 7

audomaine disciplinaire de votre formation ?

I Cui ou =n partie [T Non

Cumul de 5 promotions

Tableau 41

Adéquation entre I'emploi et le niveau de qualification 3 ans aprés
I'obtention du doctorat par promotion

Oui ou en partie Non Total
N % cit. N % cit. N % cit.

2009 33 94% 2 6% 35 100%
2010 38 97% 1 3% 39 100%
2011 22 81% 5 19% 27 100%
2012 28 85% 5 15% 33 100%
2013 24 83% 5 17% 29 100%
Total 145 89% 18 11% 163

Tableau 42

Adéquation entre I'emploi et le domaine disciplinaire 3 ans aprés
I'obtention du doctorat par promotion

QOui ou en partie Non Total
N % cit. N % cit. N % cit.

2009 33 94% 2 6% 35 100%
2010 36 95% 2 5% 38 100%
2011 25 93% 2 7% 27 100%
2012 30 91% 3 9% 33 100%
2013 24 83% 5 17% 29 100%
Total 148 91% 14 9% 162
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Devenir des docteur.e.s normand.e.s - promotions 2009 a 2013 Nombre de dipldmé.e.s : 342
Nombre de répondant.e.s : 223

ED 497 - Ecole doctorale Normande de Biologie intégrative, santé, Taux de réponse : 65 %

environnement

Partie 2 - Insertion professionnelle des docteur.e.s 3 ans apreés I'obtention du doctorat

Nombre de diplomé.e.s concerné.e.s par les calculs relatifs a I'insertion professionnelle : 188.

Tableau 43

Exprimez votre degré de satisfaction concernant cet emploi

Satisfait.e  Pas satisfait.e Total
Le salaire 97 66 163
Les perspectives de carriére 93 70 163
L'autonomie 150 13 163
Les missions 146 16 162

Le salaire-l m Eiﬂl

Les perspectives de carriére-| | . H
BT

EREA

L'autl:unl:umie-| | .
Les missin:nns-I | .

[ Estisfait.e [ Fas satisfaite

Cumul de 5 promotions

Tableau 44

Satisfaction du salaire 3 ans apreés I'obtention du doctorat par promotion

Satisfait-e Pas satisfait-e Total

N % cit. N % cit. N % cit.
2009 21 60% 14 40% 35 100%
2010 26 67% 13 33% 39 100%
2011 15 56% 12 44% 27 100%
2012 21 64% 12 36% 33 100%
2013 14 48% 15 52% 29 100%
Total 97 60% 66 40% 163

Tableau 45

Satisfaction des perspectives de carriére 3 ans aprés I'obtention du
doctorat par promotion

Satisfait-e Pas satisfait-e Total

N % cit. N % cit. N % cit.
2009 21 60% 14 40% 35 100%
2010 23 59% 16 41% 39 100%
2011 15 56% 12 44% 27 100%
2012 17 52% 16 48% 33 100%
2013 17 59% 12 41% 29 100%
Total 93 57% 70 43% 163
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Devenir des docteur.e.s normand.e.s - promotions 2009 a 2013 Nombre de dipldmé.e.s : 342
Nombre de répondant.e.s : 223

ED 497 - Ecole doctorale Normande de Biologie intégrative, santé, Taux de réponse : 65 %

environnement

Partie 2 - Insertion professionnelle des docteur.e.s 3 ans apreés I'obtention du doctorat

Nombre de diplomé.e.s concerné.e.s par les calculs relatifs a I'insertion professionnelle : 188.

Tableau 46

Satisfaction de I'autonomie dans I'emploi 3 ans aprés I'obtention du
doctorat par promotion

Satisfait-e Pas satisfait-e Total

N % cit. N % cit. N % cit.
2009 32 91% 3 9% 35 100%
2010 35 90% 4 10% 39 100%
2011 26 96% 1 4% 27 100%
2012 31 94% 2 6% 33 100%
2013 26 90% 3 10% 29 100%
Total 150 92% 13 8% 163

Tableau 47

Satisfaction des missions occupées 3 ans aprés I'obtention du doctorat
par promotion

Satisfait-e Pas satisfait-e Total

N % cit. N % cit. N % cit.
2009 30 88% 4 12% 34 100%
2010 37 95% 2 5% 39 100%
2011 22 81% 5 19% 27 100%
2012 30 91% 3 9% 33 100%
2013 27 93% 2 7% 29 100%
Total 146 90% 16 10% 162
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Devenir des docteur.e.s normand.e.s - promotions 2009 a 2013 Nombre de diplomé.e.s : 342
. oL . . Nombre de répondant.e.s : 223
ED 497 - Ecole doctorale Normande de Biologie intégrative, santé, Taux de réponse : 65 %

environnement

Partie 3 - Parcours des docteur.e.s au cours des 3 années suivant I'obtention du doctorat

Nombre de diplomé.e.s concerné.e.s par I'analyse du parcours : 197.

Parmi les répondant.e.s a I'enquéte, seul.e.s les docteurs agé.e.s de moins de 35 ans I'année d'obtention du doctorat sont
considéré.e.s pour l'analyse du parcours.

Tableau 48

Part de docteur.e.s en formation 3 ans aprés I'obtention du doctorat

. Part des docteur.e.s en
Docteur.e.s en formation

formation

2009 1 3%
2010 1 2%
2011 2 6 %
2012 3 7%
2013 1 3%
Ensemble 8 4%
Tableau 49

Candidature a la qualification CNU au cours des 3 années suivant
I'obtention du doctorat par promotion

Candidat.e a la Pas candidat.e a la Total
qualification CNU qualification CNU

N % cit. N % cit. N % cit.
2009 19 49% 20 51% 39 100%
2010 17 40% 25 60% 42 100%
2011 15 44% 19 56% 34 100%
2012 17 39% 27 61% 44 100%
2013 12 32% 26 68% 38 100%
Total 80 41% 117 59% 197

Tableau 50

Qualification par le CNU au cours des 3 années suivant I'obtention
du doctorat par promotion

Parmi les candidat.e.s a la qualification

Non qualifié.e par le

Qualifié.e par le CNU CNU Total
N % cit. N % cit. N % cit.

2009 18 95% 1 5% 19 100%
2010 15 88% 2 12% 17 100%
2011 13 87% 2 13% 15 100%
2012 15 88% 2 12% 17 100%
2013 11 92% 1 8% 12 100%
Total 72 90% 8 10% 80
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Devenir des docteur.e.s normand.e.s - promotions 2009 a 2013 Nombre de diplomé.e.s : 342
. oL . . Nombre de répondant.e.s : 223
ED 497 - Ecole doctorale Normande de Biologie intégrative, santé, Taux de réponse : 65 %

environnement

Partie 3 - Parcours des docteur.e.s au cours des 3 années suivant I'obtention du doctorat

Nombre de diplomé.e.s concerné.e.s par I'analyse du parcours : 197.

Tableau 51

Candidature a un poste de MCF au cours des 3 années suivant
I'obtention du doctorat par promotion

Parmi les candidat.e.s qualifié.e.s par le CNU

Candidat.e a un poste  Pas candidat.e a un

de MCF poste de MCF Total
N % cit. N % cit. N % cit.

2009 13 72% 5 28% 18 100%
2010 1" 73% 4 27% 15 100%
2011 9 69% 4 31% 13 100%
2012 6 40% 9 60% 15 100%
2013 6 55% 5 45% 1 100%
Total 45 63% 27 38% 72

Tableau 52

Recrutement sur un poste de MCF au cours des 3 années suivant
I'obtention du doctorat par promotion

Parmi les candidat.e.s a un poste de MCF

Recruté.e sur un poste  Pas recruté.e sur un

de MCF poste de MCF Total
N % cit. N % cit. N % cit.

2009 4 31% 9 69% 13 100%
2010 3 27% 8 73% 1 100%
2011 1 1% 8 89% 9 100%
2012 2 33% 4 67% 6  100%
2013 1 17% 5 83% 6 100%
Total 11 24% 34 76% 45

Tableau 53

Taux d'accés a un poste de maitre.sse de conférences 3 ans aprés
I'obtention du doctorat par promotion

Part des docteur.e.s

rett | Resstie  fenisesurn
poste de MCF
2009 39 4 10 %
2010 42 3 7%
2011 34 1 3%
2012 44 2 5%
2013 38 1 3%
Ensemble 197 1 6 %
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